By Versién: 05

Caédigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional: BOYACA - 15

Centro de Formacion: CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacié ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937626
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: YILIAN ZARAI' TRSTANCHO QUICASAQUE
) NUIP. Tarjetva de (.:edula dfz Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial Nu.n?ero d.e I|b.reta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1054286446
Teléfono (fijo/mévil): 3123911920

Datos del(de la) Aprendiz =
Correo electrénico

: yilianzarai140224@gmail.com
personal:

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 30/05/2025
Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 1053585797
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno: |leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Direccién: CALLE 8 # 4-00 BARRIO CAMILO TORRES

Nit: 891.855.501-0

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
DEVLENTIEN LI EL LT coformador del(de la) NANCY LEONOR DAZA
((EELELENCRIN G EY Al aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)

Cargo: Rectora

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): 3166203378

Nombre otro contacto: XIMENA GISSEL RIVERA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

3 i dvil): No aplica
del 2020y 3546 del 2015, | AA] P

Nombre de la persona que

) L, . y No aplica
LRGN ERDIETEL L Kl asiste al aprendiz:
discapacidad Tipo de asistencia

(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)




Visita - momento N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

1/05/2025

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AR) 1/11/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Ciudad

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

NOBSA y fecha concertacion actividades:

01 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ON: en esta etapa el aprendiz Gebe hacer 1a busqueda y revision bibliogratica para derinir €l tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacién del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccidn (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacion obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacion en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La

ustentacidn del nrovecto iunta con el documenta e nor el iurado corrs ite en las fechas definidas nor 1a institucidon

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacién, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacion de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segun requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de andlisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos
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YILIAN ZARAI TRSTANCHO QUICASAQUE

NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fec'lja L.l Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
(TN RGN S EREELTL | DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento

30/08/2025

El seguimiento se realizé en

Presencial X Virtual
forma:

Factores Técnicos

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas [Satisfactorio]
del programa de formacion X [Por mejorar]
en situaciones reales de

trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

Mejora Continua X [Por mejorar]

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus

actividades con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y [Satisfactorio]
.G DTS {ET L N CREITE S herramientas suministrados X [Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

s . [Satisfactorio]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente

Por mejorar]
Productiva el portafolio de evidencias. X [ ) !

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes édreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
o en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones [Satisfactorio]
Solucion de Problemas problemdticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.




Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacién

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

-
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YILIAN ZARAI TRSTANCHO QUICASAQUE

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

1/09/2025

Fecha de fin:

31/11/2025
DD/MM/AA /1Y

La evaluacion se realizé en

Presencial
forma:

Valoracién

X

Virtual

Numero de visitas realizadas
en toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

Conocimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Fortalecimiento

Ocupacional [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Administracion de Recursos [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el

trabajo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X

Valoracién

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactoriol X

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X

[Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

‘ . | NO APROBADO | D
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YILIAN ZARAI TRSTANCHO QUICASAQUE
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad NOBSA vy fecha concertacién actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




By Versién: 05

Caédigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional: BOYACA - 15

Centro de Formacion: CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacio ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937626
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: TATIANA  CUEVAS GOMEZ
) NUIP. Tarjetva de (.:edula dfz Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial Nu.n?ero d.e I|b.reta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1104614658
Teléfono (fijo/mévil): 3107895903

Datos del(de la) Aprendiz =
Correo electrénico

: 108837262 @gmail.com
personal:

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 30/05/2025
Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 1053585797
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno: |leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Direccién: CALLE 8 # 4-00 BARRIO CAMILO TORRES

Nit: 891.855.501-0

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
DEVLENTIEN LI EL LT coformador del(de la) NANCY LEONOR DAZA
((EELELENCRIN G EY Al aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)

Cargo: Rectora

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): 3166203378

Nombre otro contacto: XIMENA GISSEL RIVERA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

3 i dvil): No aplica
del 2020y 3546 del 2015, | AA] P

Nombre de la persona que

) L, . y No aplica
LRGN ERDIETEL L Kl asiste al aprendiz:
discapacidad Tipo de asistencia

(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)




Visita - momento N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

1/05/2025

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AR) 1/11/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Ciudad

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

NOBSA y fecha concertacion actividades:

01 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ON: en esta etapa el aprendiz Gebe hacer 1a busqueda y revision bibliogratica para derinir €l tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacién del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccidn (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacion obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacion en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La

ustentacidn del nrovecto iunta con el documenta e nor el iurado corrs ite en las fechas definidas nor 1a institucidon

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacién, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacion de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segun requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de andlisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Jnbowo Coewsy

1 o
LL - 3

TATIANA CUEVAS GOMEZ

NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fec'lja L.l Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
(TN RGN S EREELTL | DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento

30/08/2025

El seguimiento se realizé en

Presencial X Virtual
forma:

Factores Técnicos

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas [Satisfactorio]
del programa de formacion X [Por mejorar]
en situaciones reales de

trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

Mejora Continua X [Por mejorar]

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus

actividades con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y [Satisfactorio]
.G DTS {ET L N CREITE S herramientas suministrados X [Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

s . [Satisfactorio]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente

Por mejorar]
Productiva el portafolio de evidencias. X [ ) !

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes édreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
o en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones [Satisfactorio]
Solucion de Problemas problemdticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.




Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los

) [Satisfactorio]
elementos necesarios e

Organizacion informacion que facilite la X [Por mejorar]
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

TATIANA CUEVAS GOMEZ NANCY LEONOR DAZA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
dfa in ‘? a fin, de la Fecha de inicio: 1/09/2025 Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
productiva)

31/11/2025

La evaluacion se realizé en . " Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

T — [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .
S [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el .
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

trabajo

Documentacién Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactoriol X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactoriol X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:




2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

‘ . | NO APROBADO | D

Tataun Coews
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TATIANA CUEVAS GOMEZ
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad NOBSA vy fecha concertacién actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




BTy Versién: 05

Caédigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional: BOYACA - 15

Centro de Formacion: CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formaci: ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937626
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: KAREN SANDRID ~ CARRANZA BONILLA
) NUIP. Tarjetva de (.:edula dfz Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial Nu.n?ero d.e I|b.reta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: CC 1057580325
Teléfono (fijo/mévil): 3219534529

Datos del(de la) Aprendiz =
Correo electrénico

: bonillapiragautamarthaisabel @gmail.com
personal:

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 30/05/2025
Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 1053585797
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno: |leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Direccién: CALLE 8 # 4-00 BARRIO CAMILO TORRES

Nit: 891.855.501-0

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
DEVLENTIEN LI EL LT coformador del(de la) NANCY LEONOR DAZA
((EELELENCRIN G EY Al aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)

Cargo: Rectora

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): 3166203378

Nombre otro contacto: XIMENA GISSEL RIVERA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

3 i dvil): No aplica
del 2020y 3546 del 2015, | AA] P

Nombre de la persona que

) L, . y No aplica
LRGN ERDIETEL L Kl asiste al aprendiz:
discapacidad Tipo de asistencia

(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)




Visita - momento N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

1/05/2025

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AR) 1/11/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Ciudad

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

NOBSA y fecha concertacion actividades:

01 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ON: en esta etapa el aprendiz Gebe hacer 1a busqueda y revision bibliogratica para derinir €l tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacién del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccidn (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacion obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacion en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La

ustentacidn del nrovecto iunta con el documenta e nor el iurado corrs ite en las fechas definidas nor 1a institucidon

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacién, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacion de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segun requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de andlisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Horen Bon lia
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KAREN SANDRID CARRANZA BONILLA

NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fec'lja L.l Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
(TN RGN S EREELTL | DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento

30/08/2025

El seguimiento se realizé en

Presencial X Virtual
forma:

Factores Técnicos

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas [Satisfactorio]
del programa de formacion X [Por mejorar]
en situaciones reales de

trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

Mejora Continua X [Por mejorar]

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus

actividades con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y [Satisfactorio]
.G DTS {ET L N CREITE S herramientas suministrados X [Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

s . [Satisfactorio]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente

Por mejorar]
Productiva el portafolio de evidencias. X [ ) !

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes édreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
o en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones [Satisfactorio]
Solucion de Problemas problemdticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.




Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacién

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Maren Bn Ml

KAREN SANDRID CARRANZA BONILLA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

1/09/2025

Fecha de fin:

31/11/2025
DD/MM/AA /1Y

La evaluacion se realizé en

Presencial
forma:

Valoracién

X

Virtual

Numero de visitas realizadas
en toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

Conocimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Fortalecimiento

Ocupacional [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Administracion de Recursos [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el

trabajo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X

Valoracién

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactoriol X

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X

[Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

‘ . | NO APROBADO | D

Horen Von lia
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KAREN SANDRID CARRANZA BONILLA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad NOBSA vy fecha concertacién actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




By Versién: 05

Caédigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional: BOYACA - 15

Centro de Formacion: CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacio ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937626
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: ANA SOFIA° ROBELTO ZARABANDA
) NUIP. Tarjetva de (.:edula dfz Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial Nu.n?ero d.e I|b.reta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1029521282
Teléfono (fijo/mévil): 3118821250

Datos del(de la) Aprendiz =
Correo electrénico

: anazarabandal23@gmail.com
personal:

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 30/05/2025
Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 1053585797
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno: |leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Direccién: CALLE 8 # 4-00 BARRIO CAMILO TORRES

Nit: 891.855.501-0

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
DEVLENTIEN LI EL LT coformador del(de la) NANCY LEONOR DAZA
((EELELENCRIN G EY Al aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)

Cargo: Rectora

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): 3166203378

Nombre otro contacto: XIMENA GISSEL RIVERA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

3 i dvil): No aplica
del 2020y 3546 del 2015, | AA] P

Nombre de la persona que

) L, . y No aplica
LRGN ERDIETEL L Kl asiste al aprendiz:
discapacidad Tipo de asistencia

(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)




Visita - momento N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

1/05/2025

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AR) 1/11/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Ciudad

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

NOBSA y fecha concertacion actividades:

01 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ON: en esta etapa el aprendiz Gebe hacer 1a busqueda y revision bibliogratica para derinir €l tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacién del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccidn (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacion obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacion en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La

ustentacidn del nrovecto iunta con el documenta e nor el iurado corrs ite en las fechas definidas nor 1a institucidon

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacién, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacion de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segun requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de andlisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Png Tofon Fgadis T
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ANA SOFIA ROBELTO ZARABANDA

NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fec'lja L.l Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
(TN RGN S EREELTL | DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento

30/08/2025

El seguimiento se realizé en

Presencial X Virtual
forma:

Factores Técnicos

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas [Satisfactorio]
del programa de formacion X [Por mejorar]
en situaciones reales de

trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

Mejora Continua X [Por mejorar]

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus

actividades con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y [Satisfactorio]
.G DTS {ET L N CREITE S herramientas suministrados X [Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

s . [Satisfactorio]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente

Por mejorar]
Productiva el portafolio de evidencias. X [ ) !

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes édreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
o en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones [Satisfactorio]
Solucion de Problemas problemdticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.




Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los

) [Satisfactorio]
elementos necesarios e

Organizacion informacion que facilite la X [Por mejorar]
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Pra 568 ekl Zactands S o B

ANA SOFIA ROBELTO ZARABANDA NANCY LEONOR DAZA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
dfa in ‘? a fin, de la Fecha de inicio: 1/09/2025 Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
productiva)

31/11/2025

La evaluacion se realizé en . " Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

T — [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .
S [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el .
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

trabajo

Documentacién Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactoriol X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactoriol X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:




2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

‘ . | NO APROBADO | D
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ANA SOFIA ROBELTO ZARABANDA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad NOBSA vy fecha concertacién actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




By Versién: 05

Caédigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional: BOYACA - 15

Centro de Formacion: CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formaci: ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937626
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: NICOLE STEPHANIE  CARVAJAL MERCHAN
) NUIP. Tarjetva de (.:edula dfz Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial Nu.n?ero d.e I|b.reta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1058354479
Teléfono (fijo/mévil): 3011415359

Datos del(de la) Aprendiz =
Correo electrénico

: nicolestephaniecarvajalmerchan@gmail.com
personal:

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 30/05/2025
Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 1053585797
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno: |leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Direccién: CALLE 8 # 4-00 BARRIO CAMILO TORRES

Nit: 891.855.501-0

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
DEVLENTIEN LI EL LT coformador del(de la) NANCY LEONOR DAZA
((EELELENCRIN G EY Al aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)

Cargo: Rectora

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): 3166203378

Nombre otro contacto: XIMENA GISSEL RIVERA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

3 i dvil): No aplica
del 2020y 3546 del 2015, | AA] P

Nombre de la persona que

) L, . y No aplica
LRGN ERDIETEL L Kl asiste al aprendiz:
discapacidad Tipo de asistencia

(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)




Visita - momento N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

1/05/2025

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AR) 1/11/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Ciudad

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

NOBSA y fecha concertacion actividades:

01 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ON: en esta etapa el aprendiz Gebe hacer 1a busqueda y revision bibliogratica para derinir €l tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacién del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccidn (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacion obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacion en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La

ustentacidn del nrovecto iunta con el documenta e nor el iurado corrs ite en las fechas definidas nor 1a institucidon

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacién, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacion de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segun requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de andlisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos
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NICOLE STEPHANIE CARVAJAL MERCHAN

NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fec'lja L.l Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
(TN RGN S EREELTL | DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento

30/08/2025

El seguimiento se realizé en

Presencial X Virtual
forma:

Factores Técnicos

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas [Satisfactorio]
del programa de formacion X [Por mejorar]
en situaciones reales de

trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

Mejora Continua X [Por mejorar]

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus

actividades con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y [Satisfactorio]
.G DTS {ET L N CREITE S herramientas suministrados X [Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

s . [Satisfactorio]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente

Por mejorar]
Productiva el portafolio de evidencias. X [ ) !

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes édreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
o en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones [Satisfactorio]
Solucion de Problemas problemdticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.




Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacién

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:
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NICOLE STEPHANIE CARVAJAL MERCHAN

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

1/09/2025

Fecha de fin:

31/11/2025
DD/MM/AA /1Y

La evaluacion se realizé en

Presencial
forma:

Valoracién

X

Virtual

Numero de visitas realizadas
en toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

Conocimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Fortalecimiento

Ocupacional [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Administracion de Recursos [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el

trabajo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X

Valoracién

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactoriol X

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X

[Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

‘ . | NO APROBADO | D
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NICOLE STEPHANIE CARVAJAL MERCHAN
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad NOBSA vy fecha concertacién actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formacio

Modalidad de Formaci6n:

Datos del(de la) Aprendiz

Datos del(de la)
Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de
discapacidad
(Si aplica)

[ | o
ey Version: 05
Caédigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva
1. Informacién general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937626
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: ANGIE ALEJANDRA HERNANDEZ ACEVEDO
) NUIP. Tarjetva de (.:edula dfz Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial Nu.n?ero d.e I|b.reta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1054285697
Teléfono (fijo/mévil): 3213743228

Correo electrénico
personal:

hernandezangiealejandra7 @gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 30/05/2025

Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cc

N° de Identificacion: 1053585797

Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

3112574074

coformadora:

Nombre empresa o entidad

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Direccién:

CALLE 8 # 4-00 BARRIO CAMILO TORRES

Nit:

891.855.501-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

ietnobsadirectivo@gmail.com

aprendiz/tutor(a):

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)

NANCY LEONOR DAZA

Cargo:

Rectora

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

ietnobsadirectivo@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

3166203378

Nombre otro contacto:

XIMENA GISSEL RIVERA

Correo electrénico
organizacional o

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
N?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia

(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)




Visita - momento N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

1/05/2025

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AR) 1/11/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Ciudad

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

NOBSA y fecha concertacion actividades:

01 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ON: en esta etapa el aprendiz Gebe hacer 1a busqueda y revision bibliogratica para derinir €l tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacién del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccidn (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacion obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacion en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La

ustentacidn del nrovecto iunta con el documenta e nor el iurado corrs ite en las fechas definidas nor 1a institucidon

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacién, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacion de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segun requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de andlisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos
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ANGIE ALEJANDRA HERNANDEZ ACEVEDO

NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fec'lja L.l Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
(TN RGN S EREELTL | DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento

30/08/2025

El seguimiento se realizé en

Presencial X Virtual
forma:

Factores Técnicos

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas [Satisfactorio]
del programa de formacion X [Por mejorar]
en situaciones reales de

trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

Mejora Continua X [Por mejorar]

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus

actividades con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y [Satisfactorio]
.G DTS {ET L N CREITE S herramientas suministrados X [Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

s . [Satisfactorio]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente

Por mejorar]
Productiva el portafolio de evidencias. X [ ) !

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes édreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
o en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones [Satisfactorio]
Solucion de Problemas problemdticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.




Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacién

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

fingfe  Jile jongiies

Pi=y 'l.-:."\.-r'r.-!.

ANGIE ALEJANDRA HERNANDEZ ACEVEDO

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

1/09/2025

Fecha de fin:

31/11/2025
DD/MM/AA /1Y

La evaluacion se realizé en

Presencial
forma:

Valoracién

X

Virtual

Numero de visitas realizadas
en toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

Conocimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Fortalecimiento

Ocupacional [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Administracion de Recursos [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el

trabajo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X

Valoracién

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactoriol X

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X

[Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

‘ . | NO APROBADO | D

- 1
Aice ey el
fngie  filejenchis

¥ s - - ]

ANGIE ALEJANDRA HERNANDEZ ACEVEDO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad NOBSA vy fecha concertacién actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formacio

Modalidad de Formaci6n:

Datos del(de la) Aprendiz

Datos del(de la)
Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de
discapacidad
(Si aplica)

[ | o
e Version: 05
Caédigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva
1. Informacién general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937626
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: ANGIE LUCIANA  BARRERA VIANCHA
) NUIP. Tarjetva de (.:edula dfz Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial Nu.n?ero d.e I|b.reta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1057586522
Teléfono (fijo/mévil): 3146257630

Correo electrénico
personal:

angiebarreraviancha@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 30/05/2025

Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cc

N° de Identificacion: 1053585797

Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

3112574074

coformadora:

Nombre empresa o entidad

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Direccién:

CALLE 8 # 4-00 BARRIO CAMILO TORRES

Nit:

891.855.501-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

ietnobsadirectivo@gmail.com

aprendiz/tutor(a):

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)

NANCY LEONOR DAZA

Cargo:

Rectora

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

ietnobsadirectivo@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

3166203378

Nombre otro contacto:

XIMENA GISSEL RIVERA

Correo electrénico
organizacional o

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
N?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia

(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)




Visita - momento N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

1/05/2025

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AR) 1/11/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Ciudad

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

NOBSA y fecha concertacion actividades:

01 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ON: en esta etapa el aprendiz Gebe hacer 1a busqueda y revision bibliogratica para derinir €l tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacién del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccidn (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacion obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacion en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La

ustentacidn del nrovecto iunta con el documenta e nor el iurado corrs ite en las fechas definidas nor 1a institucidon

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacién, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacion de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segun requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de andlisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Luciano Bowewvn
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ANGIE LUCIANA BARRERA VIANCHA

NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fec'lja L.l Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
(TN RGN S EREELTL | DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento

30/08/2025

El seguimiento se realizé en

Presencial X Virtual
forma:

Factores Técnicos

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas [Satisfactorio]
del programa de formacion X [Por mejorar]
en situaciones reales de

trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

Mejora Continua X [Por mejorar]

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus

actividades con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y [Satisfactorio]
.G DTS {ET L N CREITE S herramientas suministrados X [Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

s . [Satisfactorio]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente

Por mejorar]
Productiva el portafolio de evidencias. X [ ) !

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes édreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
o en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones [Satisfactorio]
Solucion de Problemas problemdticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.




Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacién

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Liviano Bouzwa
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ANGIE LUCIANA BARRERA VIANCHA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

1/09/2025

Fecha de fin:

31/11/2025
DD/MM/AA /1Y

La evaluacion se realizé en

Presencial
forma:

Valoracién

X

Virtual

Numero de visitas realizadas
en toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

Conocimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Fortalecimiento

Ocupacional [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Administracion de Recursos [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el

trabajo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X

Valoracién

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactoriol X

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X

[Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ . | NO APROBADO | D
-
]
i L
Liiano Bowaia e B S e i
ANGIE LUCIANA BARRERA VIANCHA NANCY LEONOR DAZA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
|
! i
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad NOBSA vy fecha concertacién actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




By Versién: 05

Caédigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional: BOYACA - 15

Centro de Formacion: CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacié ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937626
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LAURA ALEJANDRA  AVILA RODRIGUEZ
) NUIP. Tarjetva de (.:edula dfz Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial Nu.n?ero d.e I|b.reta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1058354320
Teléfono (fijo/mévil): 3204054104

Datos del(de la) Aprendiz =
Correo electrénico

: alejal905avila@gmail.com
personal:

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 30/05/2025
Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 1053585797
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno: |leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Direccién: CALLE 8 # 4-00 BARRIO CAMILO TORRES

Nit: 891.855.501-0

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
DEVLENTIEN LI EL LT coformador del(de la) NANCY LEONOR DAZA
((EELELENCRIN G EY Al aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)

Cargo: Rectora

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): 3166203378

Nombre otro contacto: XIMENA GISSEL RIVERA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

3 i dvil): No aplica
del 2020y 3546 del 2015, | AA] P

Nombre de la persona que

) L, . y No aplica
LRGN ERDIETEL L Kl asiste al aprendiz:
discapacidad Tipo de asistencia

(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)




Visita - momento N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

1/05/2025

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AR) 1/11/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Ciudad

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

NOBSA y fecha concertacion actividades:

01 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ON: en esta etapa el aprendiz Gebe hacer 1a busqueda y revision bibliogratica para derinir €l tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacién del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccidn (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacion obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacion en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La

ustentacidn del nrovecto iunta con el documenta e nor el iurado corrs ite en las fechas definidas nor 1a institucidon

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacién, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacion de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segun requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de andlisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Loven  Aniila,

LU - e e

LAURA ALEJANDRA AVILA RODRIGUEZ

NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fec'lja L.l Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
(TN RGN S EREELTL | DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento

30/08/2025

El seguimiento se realizé en

Presencial X Virtual
forma:

Factores Técnicos

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas [Satisfactorio]
del programa de formacion X [Por mejorar]
en situaciones reales de

trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

Mejora Continua X [Por mejorar]

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus

actividades con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y [Satisfactorio]
.G DTS {ET L N CREITE S herramientas suministrados X [Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

s . [Satisfactorio]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente

Por mejorar]
Productiva el portafolio de evidencias. X [ ) !

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes édreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
o en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones [Satisfactorio]
Solucion de Problemas problemdticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.




Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacién

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Lo Avila,

- ' oy

LAURA ALEJANDRA AVILA RODRIGUEZ

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

1/09/2025

Fecha de fin:

31/11/2025
DD/MM/AA /1Y

La evaluacion se realizé en

Presencial
forma:

Valoracién

X

Virtual

Numero de visitas realizadas
en toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

Conocimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Fortalecimiento

Ocupacional [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Administracion de Recursos [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el

trabajo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X

Valoracién

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactoriol X

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X

[Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

‘ . | NO APROBADO | D

Lonwn Anila.

Lo - - ]

LAURA ALEJANDRA AVILA RODRIGUEZ
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad NOBSA vy fecha concertacién actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formacio

Modalidad de Formaci6n:

Datos del(de la) Aprendiz

Datos del(de la)
Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de
discapacidad
(Si aplica)

[ | o
e Version: 05
Caédigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva
1. Informacién general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937626
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JOHANYELIT YILIBETH PINTO MELENDEZ
) NUIP. Tarjetva de (.:edula dfz Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial Nu.n?ero d.e I|b.reta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: PPT 5991489
Teléfono (fijo/mévil): 3133457027

Correo electrénico
personal:

pintojohanyelit@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 30/05/2025

Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cc

N° de Identificacion: 1053585797

Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

3112574074

coformadora:

Nombre empresa o entidad

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Direccién:

CALLE 8 # 4-00 BARRIO CAMILO TORRES

Nit:

891.855.501-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

ietnobsadirectivo@gmail.com

aprendiz/tutor(a):

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)

NANCY LEONOR DAZA

Cargo:

Rectora

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

ietnobsadirectivo@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

3166203378

Nombre otro contacto:

XIMENA GISSEL RIVERA

Correo electrénico
organizacional o

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
N?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia

(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)




Visita - momento N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

1/05/2025

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AR) 1/11/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Ciudad

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

NOBSA y fecha concertacion actividades:

01 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ON: en esta etapa el aprendiz Gebe hacer 1a busqueda y revision bibliogratica para derinir €l tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacién del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccidn (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacion obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacion en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La

ustentacidn del nrovecto iunta con el documenta e nor el iurado corrs ite en las fechas definidas nor 1a institucidon

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacién, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacion de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segun requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de andlisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Jehanyeli h Pin la.
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JOHANYELIT YILIBETH PINTO MELENDEZ

NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fec'lja L.l Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
(TN RGN S EREELTL | DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento

30/08/2025

El seguimiento se realizé en

Presencial X Virtual
forma:

Factores Técnicos

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas [Satisfactorio]
del programa de formacion X [Por mejorar]
en situaciones reales de

trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

Mejora Continua X [Por mejorar]

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus

actividades con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y [Satisfactorio]
.G DTS {ET L N CREITE S herramientas suministrados X [Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

s . [Satisfactorio]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente

Por mejorar]
Productiva el portafolio de evidencias. X [ ) !

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes édreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
o en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones [Satisfactorio]
Solucion de Problemas problemdticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.




Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacién

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Johanygelih Prale.
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JOHANYELIT YILIBETH PINTO MELENDEZ

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

1/09/2025

Fecha de fin:

31/11/2025
DD/MM/AA /1Y

La evaluacion se realizé en

Presencial
forma:

Valoracién

X

Virtual

Numero de visitas realizadas
en toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

Conocimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Fortalecimiento

Ocupacional [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Administracion de Recursos [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el

trabajo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X

Valoracién

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactoriol X

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X

[Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

‘ . | NO APROBADO | D

Johangelih Piale.
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JOHANYELIT YILIBETH PINTO MELENDEZ
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad NOBSA vy fecha concertacién actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




By Versién: 05

Caédigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional: BOYACA - 15

Centro de Formacion: CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formaci: ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937626
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: SAIMON ENRIQUE RINCON DIAZ
) NUIP. Tarjetva de (.:edula dfz Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial Nu.n?ero d.e I|b.reta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1057585627
Teléfono (fijo/mévil): 3229093012

Datos del(de la) Aprendiz =
Correo electrénico

: saimonrincondiaz@gmail.com
personal:

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 30/05/2025
Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 1053585797
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno: |leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Direccién: CALLE 8 # 4-00 BARRIO CAMILO TORRES

Nit: 891.855.501-0

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
DEVLENTIEN LI EL LT coformador del(de la) NANCY LEONOR DAZA
((EELELENCRIN G EY Al aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)

Cargo: Rectora

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): 3166203378

Nombre otro contacto: XIMENA GISSEL RIVERA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

3 i dvil): No aplica
del 2020y 3546 del 2015, | AA] P

Nombre de la persona que

) L, . y No aplica
LRGN ERDIETEL L Kl asiste al aprendiz:
discapacidad Tipo de asistencia

(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)




Visita - momento N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

1/05/2025

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AR) 1/11/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Ciudad

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

NOBSA y fecha concertacion actividades:

01 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ON: en esta etapa el aprendiz Gebe hacer 1a busqueda y revision bibliogratica para derinir €l tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacién del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccidn (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacion obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacion en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La

ustentacidn del nrovecto iunta con el documenta e nor el iurado corrs ite en las fechas definidas nor 1a institucidon

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacién, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacion de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segun requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de andlisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos
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SAIMON ENRIQUE RINCON DIAZ

NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fec'lja L.l Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
(TN RGN S EREELTL | DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento

30/08/2025

El seguimiento se realizé en

Presencial X Virtual
forma:

Factores Técnicos

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas [Satisfactorio]
del programa de formacion X [Por mejorar]
en situaciones reales de

trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

Mejora Continua X [Por mejorar]

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus

actividades con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y [Satisfactorio]
.G DTS {ET L N CREITE S herramientas suministrados X [Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

s . [Satisfactorio]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente

Por mejorar]
Productiva el portafolio de evidencias. X [ ) !

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes édreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
o en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones [Satisfactorio]
Solucion de Problemas problemdticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.




Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los

) [Satisfactorio]
elementos necesarios e

Organizacion informacion que facilite la X [Por mejorar]
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Soa Mo 1~ W G L

SAIMON ENRIQUE RINCON DIAZ NANCY LEONOR DAZA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
dfa in ‘? a fin, de la Fecha de inicio: 1/09/2025 Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
productiva)

31/11/2025

La evaluacion se realizé en . " Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

T — [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .
S [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el .
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

trabajo

Documentacién Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactoriol X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactoriol X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:




2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ . | NO APROBADO | D
.
i
[} i
o Mo it 0 ¢ S
SAIMON ENRIQUE RINCON DIAZ NANCY LEONOR DAZA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
i
! |
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad NOBSA vy fecha concertacién actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




BTy Versién: 05

Caédigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional: BOYACA - 15

Centro de Formacion: CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacié ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937626
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: YINETH TATIANA  BETANCOURT CADENA
) NUIP. Tarjetva de (.:edula dfz Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial Nu.n?ero d.e I|b.reta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1054286110
Teléfono (fijo/mévil): 3203683090

Datos del(de la) Aprendiz =
Correo electrénico

: yinethtatianab@hotmail.com
personal:

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 30/05/2025
Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 1053585797
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno: |leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Direccién: CALLE 8 # 4-00 BARRIO CAMILO TORRES

Nit: 891.855.501-0

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
DEVLENTIEN LI EL LT coformador del(de la) NANCY LEONOR DAZA
((EELELENCRIN G EY Al aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)

Cargo: Rectora

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): 3166203378

Nombre otro contacto: XIMENA GISSEL RIVERA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

3 i dvil): No aplica
del 2020y 3546 del 2015, | AA] P

Nombre de la persona que

) L, . y No aplica
LRGN ERDIETEL L Kl asiste al aprendiz:
discapacidad Tipo de asistencia

(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)




Visita - momento N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

1/05/2025

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AR) 1/11/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Ciudad

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

NOBSA y fecha concertacion actividades:

01 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ON: en esta etapa el aprendiz Gebe hacer 1a busqueda y revision bibliogratica para derinir €l tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacién del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccidn (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacion obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacion en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La

ustentacidn del nrovecto iunta con el documenta e nor el iurado corrs ite en las fechas definidas nor 1a institucidon

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacién, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacion de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segun requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de andlisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

e aoanin B
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YINETH TATIANA BETANCOURT CADENA

NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fec'lja L.l Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
(TN RGN S EREELTL | DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento

30/08/2025

El seguimiento se realizé en

Presencial X Virtual
forma:

Factores Técnicos

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas [Satisfactorio]
del programa de formacion X [Por mejorar]
en situaciones reales de

trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

Mejora Continua X [Por mejorar]

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus

actividades con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y [Satisfactorio]
.G DTS {ET L N CREITE S herramientas suministrados X [Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

s . [Satisfactorio]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente

Por mejorar]
Productiva el portafolio de evidencias. X [ ) !

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes édreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
o en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones [Satisfactorio]
Solucion de Problemas problemdticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.




Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacién

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

AT atmarin B
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YINETH TATIANA BETANCOURT CADENA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

1/09/2025

Fecha de fin:

31/11/2025
DD/MM/AA /1Y

La evaluacion se realizé en

Presencial
forma:

Valoracién

X

Virtual

Numero de visitas realizadas
en toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

Conocimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Fortalecimiento

Ocupacional [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Administracion de Recursos [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el

trabajo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X

Valoracién

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactoriol X

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X

[Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

‘ . | NO APROBADO | D

AT osseus B

i F
iy i
¥ s - .. =y

YINETH TATIANA BETANCOURT CADENA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad NOBSA vy fecha concertacién actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




By Versién: 05

Caédigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional: BOYACA - 15

Centro de Formacion: CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formaci: ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937626
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JEIMY JURANY  CALIXTO GONZALEZ
) NUIP. Tarjetva de (.:edula dfz Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial Nu.n?ero d.e I|b.reta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1057586676
Teléfono (fijo/mévil): 3115069792

Datos del(de la) Aprendiz =
Correo electrénico

: calixtojurany@gmail.com
personal:

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 30/05/2025
Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 1053585797
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno: |leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Direccién: CALLE 8 # 4-00 BARRIO CAMILO TORRES

Nit: 891.855.501-0

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
DEVLENTIEN LI EL LT coformador del(de la) NANCY LEONOR DAZA
((EELELENCRIN G EY Al aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)

Cargo: Rectora

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): 3166203378

Nombre otro contacto: XIMENA GISSEL RIVERA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

3 i dvil): No aplica
del 2020y 3546 del 2015, | AA] P

Nombre de la persona que

) L, . y No aplica
LRGN ERDIETEL L Kl asiste al aprendiz:
discapacidad Tipo de asistencia

(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)




Visita - momento N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

1/05/2025

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AR) 1/11/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Ciudad

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

NOBSA y fecha concertacion actividades:

01 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ON: en esta etapa el aprendiz Gebe hacer 1a busqueda y revision bibliogratica para derinir €l tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacién del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccidn (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacion obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacion en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La

ustentacidn del nrovecto iunta con el documenta e nor el iurado corrs ite en las fechas definidas nor 1a institucidon

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacién, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacion de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segun requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de andlisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Toiney Cabirie
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JEIMY JURANY CALIXTO GONZALEZ

NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fec'lja L.l Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
(TN RGN S EREELTL | DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento

30/08/2025

El seguimiento se realizé en

Presencial X Virtual
forma:

Factores Técnicos

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas [Satisfactorio]
del programa de formacion X [Por mejorar]
en situaciones reales de

trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

Mejora Continua X [Por mejorar]

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus

actividades con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y [Satisfactorio]
.G DTS {ET L N CREITE S herramientas suministrados X [Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

s . [Satisfactorio]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente

Por mejorar]
Productiva el portafolio de evidencias. X [ ) !

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes édreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
o en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones [Satisfactorio]
Solucion de Problemas problemdticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.




Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los

) [Satisfactorio]
elementos necesarios e

Organizacion informacion que facilite la X [Por mejorar]
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Do Celiso T * . S ey

JEIMY JURANY CALIXTO GONZALEZ NANCY LEONOR DAZA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
dfa in ‘? a fin, de la Fecha de inicio: 1/09/2025 Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
productiva)

31/11/2025

La evaluacion se realizé en . " Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

T — [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .
S [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el .
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

trabajo

Documentacién Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactoriol X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactoriol X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:




2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

‘ . | NO APROBADO | D

ju fir™, l:,ﬂllll. '.‘-1':‘

- - o

JEIMY JURANY CALIXTO GONZALEZ
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad NOBSA vy fecha concertacién actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




By Versién: 05

Caédigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional: BOYACA - 15

Centro de Formacion: CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacio ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937626
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: ANA LUCIA  REYES WALTEROS
) NUIP. Tarjetva de (.:edula dfz Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial Nu.n?ero d.e I|b.reta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: CC 1057978752
Teléfono (fijo/mévil): 3234958305

Datos del(de la) Aprendiz =
Correo electrénico

: luciaarismendy25@gmail.com
personal:

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 30/05/2025
Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 1053585797
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno: |leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Direccién: CALLE 8 # 4-00 BARRIO CAMILO TORRES

Nit: 891.855.501-0

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
DEVLENTIEN LI EL LT coformador del(de la) NANCY LEONOR DAZA
((EELELENCRIN G EY Al aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)

Cargo: Rectora

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): 3166203378

Nombre otro contacto: XIMENA GISSEL RIVERA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

3 i dvil): No aplica
del 2020y 3546 del 2015, | AA] P

Nombre de la persona que

) L, . y No aplica
LRGN ERDIETEL L Kl asiste al aprendiz:
discapacidad Tipo de asistencia

(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)




Visita - momento N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

1/05/2025

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AR) 1/11/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Ciudad

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

NOBSA y fecha concertacion actividades:

01 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ON: en esta etapa el aprendiz Gebe hacer 1a busqueda y revision bibliogratica para derinir €l tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacién del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccidn (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacion obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacion en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La

ustentacidn del nrovecto iunta con el documenta e nor el iurado corrs ite en las fechas definidas nor 1a institucidon

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacién, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacion de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segun requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de andlisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Loete Geates
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ANA LUCIA REYES WALTEROS

NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fec'lja L.l Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
(TN RGN S EREELTL | DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento

30/08/2025

El seguimiento se realizé en

Presencial X Virtual
forma:

Factores Técnicos

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas [Satisfactorio]
del programa de formacion X [Por mejorar]
en situaciones reales de

trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

Mejora Continua X [Por mejorar]

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus

actividades con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y [Satisfactorio]
.G DTS {ET L N CREITE S herramientas suministrados X [Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

s . [Satisfactorio]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente

Por mejorar]
Productiva el portafolio de evidencias. X [ ) !

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes édreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
o en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones [Satisfactorio]
Solucion de Problemas problemdticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.




Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los

) [Satisfactorio]
elementos necesarios e

Organizacion informacion que facilite la X [Por mejorar]
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Locte Gates TP ¢ O " e

ANA LUCIA REYES WALTEROS NANCY LEONOR DAZA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
dfa in ‘? a fin, de la Fecha de inicio: 1/09/2025 Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
productiva)

31/11/2025

La evaluacion se realizé en . " Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

T — [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .
S [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el .
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

trabajo

Documentacién Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactoriol X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactoriol X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:




2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

‘ . | NO APROBADO | D

Lcte Geles

LU - = e, o

ANA LUCIA REYES WALTEROS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad NOBSA vy fecha concertacién actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formacio

Modalidad de Formaci6n:

[ | o
ey Version: 05
Caédigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva
1. Informacién general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937626
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JUAN DIEGO REYES GUAUQUE
) NUIP. Tarjetva de (.:edula dfz Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial Nu.n?ero d.e I|b.reta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion:

CC 1053585005

Teléfono (fijo/mévil):

3204116670

Datos del(de la) Aprendiz =
Correo electrénico

personal:

juanreyes3648@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 30/05/2025

Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cc

N° de Identificacion: 1053585797

Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Datos del(de la)

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Direccién:

CALLE 8 # 4-00 BARRIO CAMILO TORRES

Nit:

891.855.501-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

ietnobsadirectivo@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

NANCY LEONOR DAZA

Cargo:

Rectora

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

ietnobsadirectivo@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

3166203378

Nombre otro contacto:

XIMENA GISSEL RIVERA

Correo electrénico
organizacional o

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
N?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia

(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

(Si aplica)

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)




Visita - momento N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

1/05/2025

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AR) 1/11/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Ciudad

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

NOBSA y fecha concertacion actividades:

01 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ON: en esta etapa el aprendiz Gebe hacer 1a busqueda y revision bibliogratica para derinir €l tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacién del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccidn (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacion obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacion en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La

ustentacidn del nrovecto iunta con el documenta e nor el iurado corrs ite en las fechas definidas nor 1a institucidon

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacién, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacion de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segun requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de andlisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

f
= -

JUAN DIEGO REYES GUAUQUE

NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fec'lja L.l Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
(TN RGN S EREELTL | DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento

30/08/2025

El seguimiento se realizé en

Presencial X Virtual
forma:

Factores Técnicos

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas [Satisfactorio]
del programa de formacion X [Por mejorar]
en situaciones reales de

trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

Mejora Continua X [Por mejorar]

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus

actividades con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y [Satisfactorio]
.G DTS {ET L N CREITE S herramientas suministrados X [Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

s . [Satisfactorio]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente

Por mejorar]
Productiva el portafolio de evidencias. X [ ) !

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes édreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
o en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones [Satisfactorio]
Solucion de Problemas problemdticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.




Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los

) [Satisfactorio]
elementos necesarios e

Organizacion informacion que facilite la X [Por mejorar]
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

JUAN DIEGO REYES GUAUQUE NANCY LEONOR DAZA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
dfa in ‘? a fin, de la Fecha de inicio: 1/09/2025 Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
productiva)

31/11/2025

La evaluacion se realizé en . " Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

T — [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .
S [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el .
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

trabajo

Documentacién Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactoriol X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactoriol X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:




2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ . | NO APROBADO | D
.
.
i H
el = |
JUAN DIEGO REYES GUAUQUE NANCY LEONOR DAZA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
i
! |
YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad NOBSA vy fecha concertacién actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




BTy Versién: 05

Caédigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional: BOYACA - 15

Centro de Formacion: CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formaci: ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937626
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: OSCAR JULIAN  GUAIDIA SALCEDO
) NUIP. Tarjetva de (.:edula dfz Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial Nu.n?ero d.e I|b.reta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: CC 1053585160
Teléfono (fijo/mévil): 3134406078

Datos del(de la) Aprendiz =
Correo electrénico

: guaidiajulian@gmail.com
personal:

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 30/05/2025
Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 1053585797
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno: |leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Direccién: CALLE 8 # 4-00 BARRIO CAMILO TORRES

Nit: 891.855.501-0

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
DEVLENTIEN LI EL LT coformador del(de la) NANCY LEONOR DAZA
((EELELENCRIN G EY Al aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)

Cargo: Rectora

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): 3166203378

Nombre otro contacto: XIMENA GISSEL RIVERA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

3 i dvil): No aplica
del 2020y 3546 del 2015, | AA] P

Nombre de la persona que

) L, . y No aplica
LRGN ERDIETEL L Kl asiste al aprendiz:
discapacidad Tipo de asistencia

(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)




Visita - momento N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

1/05/2025

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AR) 1/11/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Ciudad

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

NOBSA y fecha concertacion actividades:

01 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ON: en esta etapa el aprendiz Gebe hacer 1a busqueda y revision bibliogratica para derinir €l tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacién del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccidn (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacion obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacion en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La

ustentacidn del nrovecto iunta con el documenta e nor el iurado corrs ite en las fechas definidas nor 1a institucidon

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacién, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacion de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segun requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de andlisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Dgne Jdan Lugidia
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OSCAR JULIAN GUAIDIA SALCEDO

NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fec'lja L.l Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
(TN RGN S EREELTL | DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento

30/08/2025

El seguimiento se realizé en

Presencial X Virtual
forma:

Factores Técnicos

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas [Satisfactorio]
del programa de formacion X [Por mejorar]
en situaciones reales de

trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

Mejora Continua X [Por mejorar]

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus

actividades con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y [Satisfactorio]
.G DTS {ET L N CREITE S herramientas suministrados X [Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

s . [Satisfactorio]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente

Por mejorar]
Productiva el portafolio de evidencias. X [ ) !

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes édreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
o en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones [Satisfactorio]
Solucion de Problemas problemdticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.




Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los

) [Satisfactorio]
elementos necesarios e

Organizacion informacion que facilite la X [Por mejorar]
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Diae Man Ligiia L . T iy

OSCAR JULIAN GUAIDIA SALCEDO NANCY LEONOR DAZA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
dfa in ‘? a fin, de la Fecha de inicio: 1/09/2025 Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
productiva)

31/11/2025

La evaluacion se realizé en . " Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

T — [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .
S [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el .
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

trabajo

Documentacién Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactoriol X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactoriol X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:




2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

‘ . | NO APROBADO | D

Dgae Jan bugdin
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OSCAR JULIAN GUAIDIA SALCEDO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad NOBSA vy fecha concertacién actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




By Versién: 05

Caédigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional: BOYACA - 15

Centro de Formacion: CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formaci: ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937626
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: SORAYA DANIELA DIAZ GUTIERREZ
) NUIP. Tarjetva de (.:edula dfz Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial Nu.n?ero d.e I|b.reta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: CC 1053606344
Teléfono (fijo/mévil): 3138816677

Datos del(de la) Aprendiz =
Correo electrénico

: sorayadiaz006@gmail.com
personal:

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 30/05/2025
Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 1053585797
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno: |leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Direccién: CALLE 8 # 4-00 BARRIO CAMILO TORRES

Nit: 891.855.501-0

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
DEVLENTIEN LI EL LT coformador del(de la) NANCY LEONOR DAZA
((EELELENCRIN G EY Al aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)

Cargo: Rectora

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): 3166203378

Nombre otro contacto: XIMENA GISSEL RIVERA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

3 i dvil): No aplica
del 2020y 3546 del 2015, | AA] P

Nombre de la persona que

) L, . y No aplica
LRGN ERDIETEL L Kl asiste al aprendiz:
discapacidad Tipo de asistencia

(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)




Visita - momento N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

1/05/2025

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AR) 1/11/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Ciudad

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

NOBSA y fecha concertacion actividades:

01 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ON: en esta etapa el aprendiz Gebe hacer 1a busqueda y revision bibliogratica para derinir €l tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacién del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccidn (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacion obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacion en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La

ustentacidn del nrovecto iunta con el documenta e nor el iurado corrs ite en las fechas definidas nor 1a institucidon

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacién, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacion de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segun requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de andlisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

2owdo, Yin?
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SORAYA DANIELA DIAZ GUTIERREZ

NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fec'lja L.l Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
(TN RGN S EREELTL | DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento

30/08/2025

El seguimiento se realizé en

Presencial X Virtual
forma:

Factores Técnicos

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas [Satisfactorio]
del programa de formacion X [Por mejorar]
en situaciones reales de

trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

Mejora Continua X [Por mejorar]

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus

actividades con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y [Satisfactorio]
.G DTS {ET L N CREITE S herramientas suministrados X [Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

s . [Satisfactorio]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente

Por mejorar]
Productiva el portafolio de evidencias. X [ ) !

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes édreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
o en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones [Satisfactorio]
Solucion de Problemas problemdticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.




Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los

) [Satisfactorio]
elementos necesarios e

Organizacion informacion que facilite la X [Por mejorar]
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Zowdo ginr LN . P .

SORAYA DANIELA DIiAZ GUTIERREZ NANCY LEONOR DAZA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
dfa in ‘? a fin, de la Fecha de inicio: 1/09/2025 Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
productiva)

31/11/2025

La evaluacion se realizé en . " Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

T — [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .
S [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el .
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

trabajo

Documentacién Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactoriol X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactoriol X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:




2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

‘ . | NO APROBADO | D

Boodo, iy

LL - 5 e, e

SORAYA DANIELA DIAZ GUTIERREZ
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad NOBSA vy fecha concertacién actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




By Versién: 05

Caédigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional: BOYACA - 15

Centro de Formacion: CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formaci: ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937626
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: BRAYAN MATEO ACEVEDO ACEVEDO
) NUIP. Tarjetva de (.:edula dfz Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial Nu.n?ero d.e I|b.reta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: CC 1057979340
Teléfono (fijo/mévil): 3228311055

Datos del(de la) Aprendiz =
Correo electrénico

: luhacevedo@gmail.com
personal:

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 30/05/2025
Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 1053585797
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno: |leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Direccién: CALLE 8 # 4-00 BARRIO CAMILO TORRES

Nit: 891.855.501-0

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
DEVLENTIEN LI EL LT coformador del(de la) NANCY LEONOR DAZA
((EELELENCRIN G EY Al aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)

Cargo: Rectora

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): 3166203378

Nombre otro contacto: XIMENA GISSEL RIVERA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

3 i dvil): No aplica
del 2020y 3546 del 2015, | AA] P

Nombre de la persona que

) L, . y No aplica
LRGN ERDIETEL L Kl asiste al aprendiz:
discapacidad Tipo de asistencia

(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)




Visita - momento N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

1/05/2025

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AR) 1/11/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Ciudad

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

NOBSA y fecha concertacion actividades:

01 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ON: en esta etapa el aprendiz Gebe hacer 1a busqueda y revision bibliogratica para derinir €l tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacién del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccidn (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacion obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacion en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La

ustentacidn del nrovecto iunta con el documenta e nor el iurado corrs ite en las fechas definidas nor 1a institucidon

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacién, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacion de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segun requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de andlisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

IIIZM'IE‘-“ A-I‘ll.{-l‘b
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BRAYAN MATEO ACEVEDO ACEVEDO

NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fec'lja L.l Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
(TN RGN S EREELTL | DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento

30/08/2025

El seguimiento se realizé en

Presencial X Virtual
forma:

Factores Técnicos

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas [Satisfactorio]
del programa de formacion X [Por mejorar]
en situaciones reales de

trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

Mejora Continua X [Por mejorar]

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus

actividades con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y [Satisfactorio]
.G DTS {ET L N CREITE S herramientas suministrados X [Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

s . [Satisfactorio]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente

Por mejorar]
Productiva el portafolio de evidencias. X [ ) !

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes édreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
o en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones [Satisfactorio]
Solucion de Problemas problemdticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.




Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacién

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

I
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BRAYAN MATEO ACEVEDO ACEVEDO

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

1/09/2025

Fecha de fin:

31/11/2025
DD/MM/AA /1Y

La evaluacion se realizé en

Presencial
forma:

Valoracién

X

Virtual

Numero de visitas realizadas
en toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

Conocimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Fortalecimiento

Ocupacional [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Administracion de Recursos [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el

trabajo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X

Valoracién

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactoriol X

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X

[Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

‘ . | NO APROBADO | D
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BRAYAN MATEO ACEVEDO ACEVEDO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad NOBSA vy fecha concertacién actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formacio

Modalidad de Formaci6n:

Datos del(de la) Aprendiz

Datos del(de la)
Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de
discapacidad
(Si aplica)

[ | o
ey Version: 05
Caédigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva
1. Informacién general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937626
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LAURA DANIELA BELTRAN CANTILLO
) NUIP. Tarjetva de (.:edula dfz Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial Nu.n?ero d.e I|b.reta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1053444617
Teléfono (fijo/mévil): 3112799456

Correo electrénico
personal:

danyb4287@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 30/05/2025

Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cc

N° de Identificacion: 1053585797

Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

3112574074

coformadora:

Nombre empresa o entidad

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Direccién:

CALLE 8 # 4-00 BARRIO CAMILO TORRES

Nit:

891.855.501-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

ietnobsadirectivo@gmail.com

aprendiz/tutor(a):

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)

NANCY LEONOR DAZA

Cargo:

Rectora

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

ietnobsadirectivo@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

3166203378

Nombre otro contacto:

XIMENA GISSEL RIVERA

Correo electrénico
organizacional o

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
N?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia

(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)




Visita - momento N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

1/05/2025

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AR) 1/11/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Ciudad

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

NOBSA y fecha concertacion actividades:

01 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ON: en esta etapa el aprendiz Gebe hacer 1a busqueda y revision bibliogratica para derinir €l tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacién del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccidn (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacion obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacion en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La

ustentacidn del nrovecto iunta con el documenta e nor el iurado corrs ite en las fechas definidas nor 1a institucidon

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacién, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacion de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segun requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de andlisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Theln Prolbits,
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LAURA DANIELA BELTRAN CANTILLO

NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fec'lja L.l Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
(TN RGN S EREELTL | DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento

30/08/2025

El seguimiento se realizé en

Presencial X Virtual
forma:

Factores Técnicos

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas [Satisfactorio]
del programa de formacion X [Por mejorar]
en situaciones reales de

trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

Mejora Continua X [Por mejorar]

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus

actividades con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y [Satisfactorio]
.G DTS {ET L N CREITE S herramientas suministrados X [Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

s . [Satisfactorio]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente

Por mejorar]
Productiva el portafolio de evidencias. X [ ) !

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes édreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
o en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones [Satisfactorio]
Solucion de Problemas problemdticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.




Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacién

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

heoles Balbria,
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LAURA DANIELA BELTRAN CANTILLO

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

1/09/2025

Fecha de fin:

31/11/2025
DD/MM/AA /1Y

La evaluacion se realizé en

Presencial
forma:

Valoracién

X

Virtual

Numero de visitas realizadas
en toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

Conocimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Fortalecimiento

Ocupacional [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Administracion de Recursos [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el

trabajo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X

Valoracién

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactoriol X

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X

[Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

‘ . | NO APROBADO | D

Uhinale, Peolbisia,
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LAURA DANIELA BELTRAN CANTILLO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad NOBSA vy fecha concertacién actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




BTy Versién: 05

Caédigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional: BOYACA - 15

Centro de Formacion: CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formaci: ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937626
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JOSE ALBEIRO  MARTINEZ GUTIERREZ
) NUIP. Tarjetva de (.:edula dfz Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial Nu.n?ero d.e I|b.reta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1058354329
Teléfono (fijo/mévil): 3203092077

Datos del(de la) Aprendiz =
Correo electrénico

: josealbeiromartinezgutierrez@gmail.com
personal:

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 30/05/2025
Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 1053585797
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno: |leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Direccién: CALLE 8 # 4-00 BARRIO CAMILO TORRES

Nit: 891.855.501-0

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
DEVLENTIEN LI EL LT coformador del(de la) NANCY LEONOR DAZA
((EELELENCRIN G EY Al aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)

Cargo: Rectora

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): 3166203378

Nombre otro contacto: XIMENA GISSEL RIVERA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

3 i dvil): No aplica
del 2020y 3546 del 2015, | AA] P

Nombre de la persona que

) L, . y No aplica
LRGN ERDIETEL L Kl asiste al aprendiz:
discapacidad Tipo de asistencia

(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)




Visita - momento N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

1/05/2025

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AR) 1/11/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Ciudad

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

NOBSA y fecha concertacion actividades:

01 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ON: en esta etapa el aprendiz Gebe hacer 1a busqueda y revision bibliogratica para derinir €l tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacién del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccidn (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacion obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacion en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La

ustentacidn del nrovecto iunta con el documenta e nor el iurado corrs ite en las fechas definidas nor 1a institucidon

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacién, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacion de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segun requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de andlisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Jose Modltez
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JOSE ALBEIRO MARTINEZ GUTIERREZ

NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fec'lja L.l Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
(TN RGN S EREELTL | DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento

30/08/2025

El seguimiento se realizé en

Presencial X Virtual
forma:

Factores Técnicos

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas [Satisfactorio]
del programa de formacion X [Por mejorar]
en situaciones reales de

trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

Mejora Continua X [Por mejorar]

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus

actividades con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y [Satisfactorio]
.G DTS {ET L N CREITE S herramientas suministrados X [Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

s . [Satisfactorio]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente

Por mejorar]
Productiva el portafolio de evidencias. X [ ) !

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes édreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
o en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones [Satisfactorio]
Solucion de Problemas problemdticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.




Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacién

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Jose. Meoattaez
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JOSE ALBEIRO MARTINEZ GUTIERREZ

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

1/09/2025

Fecha de fin:

31/11/2025
DD/MM/AA /1Y

La evaluacion se realizé en

Presencial
forma:

Valoracién

X

Virtual

Numero de visitas realizadas
en toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

Conocimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Fortalecimiento

Ocupacional [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Administracion de Recursos [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el

trabajo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X

Valoracién

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactoriol X

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X

[Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

‘ . | NO APROBADO | D

Jose Moalnez
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JOSE ALBEIRO MARTINEZ GUTIERREZ
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad NOBSA vy fecha concertacién actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




By Versién: 05

Caédigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional: BOYACA - 15

Centro de Formacion: CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formaci: ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937626
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: MARITZA GISELLE MONTARNA BENITEZ
) NUIP. Tarjetva de (.:edula dfz Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial Nu.n?ero d.e I|b.reta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1054286936
Teléfono (fijo/mévil): 3132375192

Datos del(de la) Aprendiz =
Correo electrénico

: montanamaritza51@gmail.com
personal:

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 30/05/2025
Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 1053585797
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno: |leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Direccién: CALLE 8 # 4-00 BARRIO CAMILO TORRES

Nit: 891.855.501-0

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
DEVLENTIEN LI EL LT coformador del(de la) NANCY LEONOR DAZA
((EELELENCRIN G EY Al aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)

Cargo: Rectora

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): 3166203378

Nombre otro contacto: XIMENA GISSEL RIVERA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

3 i dvil): No aplica
del 2020y 3546 del 2015, | AA] P

Nombre de la persona que

) L, . y No aplica
LRGN ERDIETEL L Kl asiste al aprendiz:
discapacidad Tipo de asistencia

(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)




Visita - momento N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

1/05/2025

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AR) 1/11/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Ciudad

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

NOBSA y fecha concertacion actividades:

01 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ON: en esta etapa el aprendiz Gebe hacer 1a busqueda y revision bibliogratica para derinir €l tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacién del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccidn (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacion obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacion en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La

ustentacidn del nrovecto iunta con el documenta e nor el iurado corrs ite en las fechas definidas nor 1a institucidon

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacién, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacion de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segun requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de andlisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

ot zo e haiig
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MARITZA GISELLE MONTARA BENITEZ

NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fec'lja L.l Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
(TN RGN S EREELTL | DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento

30/08/2025

El seguimiento se realizé en

Presencial X Virtual
forma:

Factores Técnicos

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas [Satisfactorio]
del programa de formacion X [Por mejorar]
en situaciones reales de

trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

Mejora Continua X [Por mejorar]

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus

actividades con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y [Satisfactorio]
.G DTS {ET L N CREITE S herramientas suministrados X [Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

s . [Satisfactorio]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente

Por mejorar]
Productiva el portafolio de evidencias. X [ ) !

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes édreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
o en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones [Satisfactorio]
Solucion de Problemas problemdticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.




Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacién

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

ot zo e haiig

MARITZA GISELLE MONTARNA BENITEZ

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

1/09/2025

Fecha de fin:

31/11/2025
DD/MM/AA /1Y

La evaluacion se realizé en

Presencial
forma:

Valoracién

X

Virtual

Numero de visitas realizadas
en toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

Conocimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Fortalecimiento

Ocupacional [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Administracion de Recursos [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el

trabajo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X

Valoracién

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactoriol X

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X

[Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

‘ . | NO APROBADO | D

Fiavwdzon oo i

- - oy

MARITZA GISELLE MONTARA BENITEZ
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad NOBSA vy fecha concertacién actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




By Versién: 05

Caédigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional: BOYACA - 15

Centro de Formacion: CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacié ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937626
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: SAMUEL STIVEN GUTIERREZ LEON
) NUIP. Tarjetva de (.:edula dfz Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial Nu.n?ero d.e I|b.reta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1055313354
Teléfono (fijo/mévil): 3115246478

Datos del(de la) Aprendiz =
Correo electrénico

: samuelstiven08 @gmail.com
personal:

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 30/05/2025
Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 1053585797
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno: |leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Direccién: CALLE 8 # 4-00 BARRIO CAMILO TORRES

Nit: 891.855.501-0

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
DEVLENTIEN LI EL LT coformador del(de la) NANCY LEONOR DAZA
((EELELENCRIN G EY Al aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)

Cargo: Rectora

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): 3166203378

Nombre otro contacto: XIMENA GISSEL RIVERA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

3 i dvil): No aplica
del 2020y 3546 del 2015, | AA] P

Nombre de la persona que

) L, . y No aplica
LRGN ERDIETEL L Kl asiste al aprendiz:
discapacidad Tipo de asistencia

(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)




Visita - momento N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

1/05/2025

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AR) 1/11/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Ciudad

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

NOBSA y fecha concertacion actividades:

01 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ON: en esta etapa el aprendiz Gebe hacer 1a busqueda y revision bibliogratica para derinir €l tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacién del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccidn (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacion obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacion en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La

ustentacidn del nrovecto iunta con el documenta e nor el iurado corrs ite en las fechas definidas nor 1a institucidon

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacién, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacion de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segun requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de andlisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Bt Gl
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SAMUEL STIVEN GUTIERREZ LEON

NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fec'lja L.l Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
(TN RGN S EREELTL | DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento

30/08/2025

El seguimiento se realizé en

Presencial X Virtual
forma:

Factores Técnicos

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas [Satisfactorio]
del programa de formacion X [Por mejorar]
en situaciones reales de

trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

Mejora Continua X [Por mejorar]

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus

actividades con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y [Satisfactorio]
.G DTS {ET L N CREITE S herramientas suministrados X [Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

s . [Satisfactorio]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente

Por mejorar]
Productiva el portafolio de evidencias. X [ ) !

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes édreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
o en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones [Satisfactorio]
Solucion de Problemas problemdticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.




Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los

) [Satisfactorio]
elementos necesarios e

Organizacion informacion que facilite la X [Por mejorar]
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

A ] -
Borud Golvgne L ¥ . S e
SAMUEL STIVEN GUTIERREZ LEON NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
dfa in ‘? a fin, de la Fecha de inicio: 1/09/2025 Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
productiva)

31/11/2025

La evaluacion se realizé en . " Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

T — [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .
S [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el .
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

trabajo

Documentacién Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactoriol X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactoriol X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:




2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

‘ . | NO APROBADO | D

g Colvgaes

- .. =

SAMUEL STIVEN GUTIERREZ LEON
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad NOBSA vy fecha concertacién actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formacio

Modalidad de Formaci6n:

Datos del(de la) Aprendiz

Datos del(de la)
Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de
discapacidad
(Si aplica)

[ | o
ey Version: 05
Caédigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva
1. Informacién general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937626
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JULIETH ALEXANDRA HORTUA GUARIN
) NUIP. Tarjetva de (.:edula dfz Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial Nu.n?ero d.e I|b.reta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1058354762
Teléfono (fijo/mévil): 3229258259

Correo electrénico
personal:

Yuliethhortua@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 30/05/2025

Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cc

N° de Identificacion: 1053585797

Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

3112574074

coformadora:

Nombre empresa o entidad

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Direccién:

CALLE 8 # 4-00 BARRIO CAMILO TORRES

Nit:

891.855.501-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

ietnobsadirectivo@gmail.com

aprendiz/tutor(a):

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)

NANCY LEONOR DAZA

Cargo:

Rectora

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

ietnobsadirectivo@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

3166203378

Nombre otro contacto:

XIMENA GISSEL RIVERA

Correo electrénico
organizacional o

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
N?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia

(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)




Visita - momento N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

1/05/2025

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AR) 1/11/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Ciudad

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

NOBSA y fecha concertacion actividades:

01 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ON: en esta etapa el aprendiz Gebe hacer 1a busqueda y revision bibliogratica para derinir €l tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacién del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccidn (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacion obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacion en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La

ustentacidn del nrovecto iunta con el documenta e nor el iurado corrs ite en las fechas definidas nor 1a institucidon

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacién, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacion de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segun requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de andlisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Sdveh Mevarbw, Hehos
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JULIETH ALEXANDRA HORTUA GUARIN

NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fec'lja L.l Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
(TN RGN S EREELTL | DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento

30/08/2025

El seguimiento se realizé en

Presencial X Virtual
forma:

Factores Técnicos

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas [Satisfactorio]
del programa de formacion X [Por mejorar]
en situaciones reales de

trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

Mejora Continua X [Por mejorar]

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus

actividades con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y [Satisfactorio]
.G DTS {ET L N CREITE S herramientas suministrados X [Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

s . [Satisfactorio]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente

Por mejorar]
Productiva el portafolio de evidencias. X [ ) !

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes édreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
o en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones [Satisfactorio]
Solucion de Problemas problemdticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.




Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacién

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

.;}.i.‘t‘&n- e, s, ".Jl'_-“":"“t"'

- o =y

JULIETH ALEXANDRA HORTUA GUARIN

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas

de inicio a fin, de la Fecha de inicio:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA
productiva)

1/09/2025

Fecha de fin:

31/11/2025
DD/MM/AA /1Y

La evaluacion se realizé en

Presencial
forma:

Variable Valoracién

X

Virtual

Numero de visitas realizadas
en toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

Conocimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Mejora Continua [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Fortalecimiento

Ocupacional [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Administracion de Recursos [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el

trabajo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

Valoracion

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactoriol X

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X

[Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

‘ . | NO APROBADO | D

S, Mererien e

- - o

JULIETH ALEXANDRA HORTUA GUARIN
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad NOBSA vy fecha concertacién actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




BTy Versién: 05

Caédigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional: BOYACA - 15

Centro de Formacion: CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacio ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937626
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: MARIA PAULA  CARDENAS CABRERA
) NUIP. Tarjetva de (.:edula dfz Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial Nu.n?ero d.e I|b.reta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1145424347
Teléfono (fijo/mévil): 3108704027

Datos del(de la) Aprendiz =
Correo electrénico

: cardenascabreramariapaula@gmail.com
personal:

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 30/05/2025
Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 1053585797
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno: |leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Direccién: CALLE 8 # 4-00 BARRIO CAMILO TORRES

Nit: 891.855.501-0

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
DEVLENTIEN LI EL LT coformador del(de la) NANCY LEONOR DAZA
((EELELENCRIN G EY Al aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)

Cargo: Rectora

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): 3166203378

Nombre otro contacto: XIMENA GISSEL RIVERA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

3 i dvil): No aplica
del 2020y 3546 del 2015, | AA] P

Nombre de la persona que

) L, . y No aplica
LRGN ERDIETEL L Kl asiste al aprendiz:
discapacidad Tipo de asistencia

(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)




Visita - momento N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

1/05/2025

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AR) 1/11/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Ciudad

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

NOBSA y fecha concertacion actividades:

01 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ON: en esta etapa el aprendiz Gebe hacer 1a busqueda y revision bibliogratica para derinir €l tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacién del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccidn (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacion obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacion en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La

ustentacidn del nrovecto iunta con el documenta e nor el iurado corrs ite en las fechas definidas nor 1a institucidon

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacién, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacion de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segun requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de andlisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Mema Tada Chdensa

1 o
= -

MARJA PAULA CARDENAS CABRERA

NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fec'lja L.l Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
(TN RGN S EREELTL | DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento

30/08/2025

El seguimiento se realizé en

Presencial X Virtual
forma:

Factores Técnicos

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas [Satisfactorio]
del programa de formacion X [Por mejorar]
en situaciones reales de

trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

Mejora Continua X [Por mejorar]

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus

actividades con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y [Satisfactorio]
.G DTS {ET L N CREITE S herramientas suministrados X [Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

s . [Satisfactorio]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente

Por mejorar]
Productiva el portafolio de evidencias. X [ ) !

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes édreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
o en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones [Satisfactorio]
Solucion de Problemas problemdticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.




Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacién

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Mera Tada Chidensa

Lo - of ]

MARIA PAULA CARDENAS CABRERA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

1/09/2025

Fecha de fin:

31/11/2025
DD/MM/AA /1Y

La evaluacion se realizé en

Presencial
forma:

Valoracién

X

Virtual

Numero de visitas realizadas
en toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

Conocimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Fortalecimiento

Ocupacional [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Administracion de Recursos [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el

trabajo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X

Valoracién

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactoriol X

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X

[Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

‘ . | NO APROBADO | D

Memia ke Cardenos

LU - = e, o

MARIA PAULA CARDENAS CABRERA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad NOBSA vy fecha concertacién actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formacio

Modalidad de Formaci6n:

[ | o
ey Version: 05
Caédigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva
1. Informacién general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937626
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: ALLISON JULIANA  VIANCHA PEREZ
) NUIP. Tarjetva de (.:edula dfz Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial Nu.n?ero d.e I|b.reta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1054286836
Teléfono (fijo/mévil): 3229127964

Datos del(de la) Aprendiz =
Correo electrénico

personal:

allisonjulianaperez781@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 30/05/2025

Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cc

N° de Identificacion: 1053585797

Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Datos del(de la)

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Direccién:

CALLE 8 # 4-00 BARRIO CAMILO TORRES

Nit:

891.855.501-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

ietnobsadirectivo@gmail.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

NANCY LEONOR DAZA

Cargo:

Rectora

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

ietnobsadirectivo@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

3166203378

Nombre otro contacto:

XIMENA GISSEL RIVERA

Correo electrénico
organizacional o

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de

discapacidad

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
N?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia

(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

(Si aplica)

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)




Visita - momento N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

1/05/2025

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AR) 1/11/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Ciudad

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

NOBSA y fecha concertacion actividades:

01 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ON: en esta etapa el aprendiz Gebe hacer 1a busqueda y revision bibliogratica para derinir €l tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacién del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccidn (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacion obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacion en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La

ustentacidn del nrovecto iunta con el documenta e nor el iurado corrs ite en las fechas definidas nor 1a institucidon

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacién, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacion de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segun requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de andlisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

pleron Tiborn Yreecho Peoe,
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ALLISON JULIANA VIANCHA PEREZ

NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fec'lja L.l Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
(TN RGN S EREELTL | DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento

30/08/2025

El seguimiento se realizé en

Presencial X Virtual
forma:

Factores Técnicos

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas [Satisfactorio]
del programa de formacion X [Por mejorar]
en situaciones reales de

trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

Mejora Continua X [Por mejorar]

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus

actividades con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y [Satisfactorio]
.G DTS {ET L N CREITE S herramientas suministrados X [Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

s . [Satisfactorio]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente

Por mejorar]
Productiva el portafolio de evidencias. X [ ) !

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes édreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
o en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones [Satisfactorio]
Solucion de Problemas problemdticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.




Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacién

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

pleon Tlbern Moo P,
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ALLISON JULIANA VIANCHA PEREZ

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

1/09/2025

Fecha de fin:

31/11/2025
DD/MM/AA /1Y

La evaluacion se realizé en

Presencial
forma:

Valoracién

X

Virtual

Numero de visitas realizadas
en toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

Conocimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Fortalecimiento

Ocupacional [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Administracion de Recursos [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el

trabajo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X

Valoracién

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactoriol X

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X

[Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

‘ . | NO APROBADO | D
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ALLISON JULIANA VIANCHA PEREZ
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad NOBSA vy fecha concertacién actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formacio

Modalidad de Formaci6n:

Datos del(de la) Aprendiz

Datos del(de la)
Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de
discapacidad
(Si aplica)

[ | o
e Version: 05
Caédigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva
1. Informacién general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937626
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: SERGIO ALEJANDRO GUERRERO LONDONO
) NUIP. Tarjetva de (.:edula dfz Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial Nu.n?ero d.e I|b.reta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1054286866
Teléfono (fijo/mévil): 3025563613

Correo electrénico
personal:

guerrerolondonosergioalejandro@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 30/05/2025

Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cc

N° de Identificacion: 1053585797

Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

3112574074

coformadora:

Nombre empresa o entidad

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Direccién:

CALLE 8 # 4-00 BARRIO CAMILO TORRES

Nit:

891.855.501-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

ietnobsadirectivo@gmail.com

aprendiz/tutor(a):

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)

NANCY LEONOR DAZA

Cargo:

Rectora

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

ietnobsadirectivo@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

3166203378

Nombre otro contacto:

XIMENA GISSEL RIVERA

Correo electrénico
organizacional o

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
N?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia

(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)




Visita - momento N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

1/05/2025

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AR) 1/11/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Ciudad

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

NOBSA y fecha concertacion actividades:

01 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ON: en esta etapa el aprendiz Gebe hacer 1a busqueda y revision bibliogratica para derinir €l tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacién del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccidn (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacion obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacion en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La

ustentacidn del nrovecto iunta con el documenta e nor el iurado corrs ite en las fechas definidas nor 1a institucidon

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacién, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacion de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segun requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de andlisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Sevape Buwsieito
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SERGIO ALEJANDRO GUERRERO LONDONO

NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fec'lja L.l Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
(TN RGN S EREELTL | DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento

30/08/2025

El seguimiento se realizé en

Presencial X Virtual
forma:

Factores Técnicos

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas [Satisfactorio]
del programa de formacion X [Por mejorar]
en situaciones reales de

trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

Mejora Continua X [Por mejorar]

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus

actividades con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y [Satisfactorio]
.G DTS {ET L N CREITE S herramientas suministrados X [Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

s . [Satisfactorio]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente

Por mejorar]
Productiva el portafolio de evidencias. X [ ) !

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes édreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
o en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones [Satisfactorio]
Solucion de Problemas problemdticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.




Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacién

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Sevape Bunsieito
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SERGIO ALEJANDRO GUERRERO LONDORNO

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

1/09/2025

Fecha de fin:

31/11/2025
DD/MM/AA /1Y

La evaluacion se realizé en

Presencial
forma:

Valoracién

X

Virtual

Numero de visitas realizadas
en toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

Conocimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Fortalecimiento

Ocupacional [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Administracion de Recursos [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el

trabajo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X

Valoracién

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactoriol X

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X

[Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

‘ . | NO APROBADO | D

'5 n-_dl"lﬁ Bue el

- - =y

SERGIO ALEJANDRO GUERRERO LONDORNO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad NOBSA vy fecha concertacién actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




By Versién: 05

Caédigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional: BOYACA - 15

Centro de Formacion: CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacié ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937626
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JONATHAN SANTIAGO LOPEZ TORRES
) NUIP. Tarjetva de (.:edula dfz Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial Nu.n?ero d.e I|b.reta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1027586179
Teléfono (fijo/mévil): 3123571087

Datos del(de la) Aprendiz =
Correo electrénico

: jI3105501@gmail.com
personal:

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 30/05/2025
Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 1053585797
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno: |leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Direccién: CALLE 8 # 4-00 BARRIO CAMILO TORRES

Nit: 891.855.501-0

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
DEVLENTIEN LI EL LT coformador del(de la) NANCY LEONOR DAZA
((EELELENCRIN G EY Al aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)

Cargo: Rectora

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): 3166203378

Nombre otro contacto: XIMENA GISSEL RIVERA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

3 i dvil): No aplica
del 2020y 3546 del 2015, | AA] P

Nombre de la persona que

) L, . y No aplica
LRGN ERDIETEL L Kl asiste al aprendiz:
discapacidad Tipo de asistencia

(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)




Visita - momento N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

1/05/2025

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AR) 1/11/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Ciudad

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

NOBSA y fecha concertacion actividades:

01 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ON: en esta etapa el aprendiz Gebe hacer 1a busqueda y revision bibliogratica para derinir €l tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacién del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccidn (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacion obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacion en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La

ustentacidn del nrovecto iunta con el documenta e nor el iurado corrs ite en las fechas definidas nor 1a institucidon

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacién, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacion de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segun requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de andlisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos
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JONATHAN SANTIAGO LOPEZ TORRES

NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fec'lja L.l Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
(TN RGN S EREELTL | DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento

30/08/2025

El seguimiento se realizé en

Presencial X Virtual
forma:

Factores Técnicos

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas [Satisfactorio]
del programa de formacion X [Por mejorar]
en situaciones reales de

trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

Mejora Continua X [Por mejorar]

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus

actividades con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y [Satisfactorio]
.G DTS {ET L N CREITE S herramientas suministrados X [Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

s . [Satisfactorio]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente

Por mejorar]
Productiva el portafolio de evidencias. X [ ) !

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes édreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
o en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones [Satisfactorio]
Solucion de Problemas problemdticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.




Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacién

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

[ )
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JONATHAN SANTIAGO LOPEZ TORRES

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

1/09/2025

Fecha de fin:

31/11/2025
DD/MM/AA /1Y

La evaluacion se realizé en

Presencial
forma:

Valoracién

X

Virtual

Numero de visitas realizadas
en toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

Conocimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Fortalecimiento

Ocupacional [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Administracion de Recursos [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el

trabajo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X

Valoracién

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactoriol X

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X

[Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

‘ . | NO APROBADO | D

.'thlmrli.-l-.l [aPed
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JONATHAN SANTIAGO LOPEZ TORRES
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad NOBSA vy fecha concertacién actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




BTy Versién: 05

Caédigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional: BOYACA - 15

Centro de Formacion: CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formaci: ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937626
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: JULIAN ALEXANDER  PAIPA SANCHEZ
) NUIP. Tarjetva de (.:edula dfz Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial Nu.n?ero d.e I|b.reta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: CC 1053585099
Teléfono (fijo/mévil): 3133802382

Datos del(de la) Aprendiz =
Correo electrénico

: julianalexanderps04@gmail.com
personal:

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 30/05/2025
Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 1053585797
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno: |leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Direccién: CALLE 8 # 4-00 BARRIO CAMILO TORRES

Nit: 891.855.501-0

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
DEVLENTIEN LI EL LT coformador del(de la) NANCY LEONOR DAZA
((EELELENCRIN G EY Al aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)

Cargo: Rectora

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): 3166203378

Nombre otro contacto: XIMENA GISSEL RIVERA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

3 i dvil): No aplica
del 2020y 3546 del 2015, | AA] P

Nombre de la persona que

) L, . y No aplica
LRGN ERDIETEL L Kl asiste al aprendiz:
discapacidad Tipo de asistencia

(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)




Visita - momento N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

1/05/2025

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AR) 1/11/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Ciudad

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

NOBSA y fecha concertacion actividades:

01 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ON: en esta etapa el aprendiz Gebe hacer 1a busqueda y revision bibliogratica para derinir €l tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacién del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccidn (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacion obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacion en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La

ustentacidn del nrovecto iunta con el documenta e nor el iurado corrs ite en las fechas definidas nor 1a institucidon

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacién, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacion de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segun requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de andlisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Julsan AlEvon A2y
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JULIAN ALEXANDER PAIPA SANCHEZ

NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fec'lja L.l Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
(TN RGN S EREELTL | DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento

30/08/2025

El seguimiento se realizé en

Presencial X Virtual
forma:

Factores Técnicos

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas [Satisfactorio]
del programa de formacion X [Por mejorar]
en situaciones reales de

trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

Mejora Continua X [Por mejorar]

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus

actividades con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y [Satisfactorio]
.G DTS {ET L N CREITE S herramientas suministrados X [Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

s . [Satisfactorio]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente

Por mejorar]
Productiva el portafolio de evidencias. X [ ) !

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes édreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
o en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones [Satisfactorio]
Solucion de Problemas problemdticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.




Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacién

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

quliGm  FlEson A2y
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JULIAN ALEXANDER PAIPA SANCHEZ

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

1/09/2025

Fecha de fin:

31/11/2025
DD/MM/AA /1Y

La evaluacion se realizé en

Presencial
forma:

Valoracién

X

Virtual

Numero de visitas realizadas
en toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

Conocimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Fortalecimiento

Ocupacional [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Administracion de Recursos [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el

trabajo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X

Valoracién

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactoriol X

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X

[Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

‘ . | NO APROBADO | D

Julsan AlEvon A2y

LL - ™ o, =

JULIAN ALEXANDER PAIPA SANCHEZ
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad NOBSA vy fecha concertacién actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




By Versién: 05

Caédigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional: BOYACA - 15

Centro de Formacion: CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formacié ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937626
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: DANNA GABRIELA  PEREZ SANCHEZ
) NUIP. Tarjetva de (.:edula dfz Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial Nu.n?ero d.e I|b.reta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1054284999
Teléfono (fijo/mévil): 3213750772

Datos del(de la) Aprendiz =
Correo electrénico

: pgaby8427@gmail.com
personal:

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 30/05/2025
Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 1053585797
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno: |leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Direccién: CALLE 8 # 4-00 BARRIO CAMILO TORRES

Nit: 891.855.501-0

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
DEVLENTIEN LI EL LT coformador del(de la) NANCY LEONOR DAZA
((EELELENCRIN G EY Al aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)

Cargo: Rectora

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): 3166203378

Nombre otro contacto: XIMENA GISSEL RIVERA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

3 i dvil): No aplica
del 2020y 3546 del 2015, | AA] P

Nombre de la persona que

) L, . y No aplica
LRGN ERDIETEL L Kl asiste al aprendiz:
discapacidad Tipo de asistencia

(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)




Visita - momento N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

1/05/2025

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AR) 1/11/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Ciudad

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

NOBSA y fecha concertacion actividades:

01 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ON: en esta etapa el aprendiz Gebe hacer 1a busqueda y revision bibliogratica para derinir €l tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacién del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccidn (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacion obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacion en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La

ustentacidn del nrovecto iunta con el documenta e nor el iurado corrs ite en las fechas definidas nor 1a institucidon

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacién, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacion de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segun requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de andlisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos
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DANNA GABRIELA PEREZ SANCHEZ

NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fec'lja L.l Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
(TN RGN S EREELTL | DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento

30/08/2025

El seguimiento se realizé en

Presencial X Virtual
forma:

Factores Técnicos

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas [Satisfactorio]
del programa de formacion X [Por mejorar]
en situaciones reales de

trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

Mejora Continua X [Por mejorar]

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus

actividades con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y [Satisfactorio]
.G DTS {ET L N CREITE S herramientas suministrados X [Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

s . [Satisfactorio]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente

Por mejorar]
Productiva el portafolio de evidencias. X [ ) !

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes édreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
o en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones [Satisfactorio]
Solucion de Problemas problemdticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.




Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacién

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

-
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DANNA GABRIELA PEREZ SANCHEZ

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

1/09/2025

Fecha de fin:

31/11/2025
DD/MM/AA /1Y

La evaluacion se realizé en

Presencial
forma:

Valoracién

X

Virtual

Numero de visitas realizadas
en toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

Conocimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Mejora Continua

[Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Fortalecimiento

Ocupacional [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Administracion de Recursos [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el

trabajo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Documentacién Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X

Valoracién

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactoriol X

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Solucién de Problemas [Satisfactorio]l X

[Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X

[Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales




2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

‘ . | NO APROBADO | D

Dk~

LU - ™ o, =

DANNA GABRIELA PEREZ SANCHEZ
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad NOBSA vy fecha concertacién actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




By Versién: 05

Caédigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional: BOYACA - 15

Centro de Formacion: CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formaci: ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937626
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: BRIYITH NIKOL MORENO VARGAS
) NUIP. Tarjetva de (.:edula dfz Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial Nu.n?ero d.e I|b.reta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1057980842
Teléfono (fijo/mévil): 3227185493

Datos del(de la) Aprendiz =
Correo electrénico

: nikobriyith@gmail.com
personal:

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 30/05/2025
Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 1053585797
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno: |leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Direccién: CALLE 8 # 4-00 BARRIO CAMILO TORRES

Nit: 891.855.501-0

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
DEVLENTIEN LI EL LT coformador del(de la) NANCY LEONOR DAZA
((EELELENCRIN G EY Al aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)

Cargo: Rectora

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): 3166203378

Nombre otro contacto: XIMENA GISSEL RIVERA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

3 i dvil): No aplica
del 2020y 3546 del 2015, | AA] P

Nombre de la persona que

) L, . y No aplica
LRGN ERDIETEL L Kl asiste al aprendiz:
discapacidad Tipo de asistencia

(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)




Visita - momento N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

1/05/2025

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AR) 1/11/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Ciudad

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

NOBSA y fecha concertacion actividades:

01 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ON: en esta etapa el aprendiz Gebe hacer 1a busqueda y revision bibliogratica para derinir €l tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacién del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccidn (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacion obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacion en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La

ustentacidn del nrovecto iunta con el documenta e nor el iurado corrs ite en las fechas definidas nor 1a institucidon

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacién, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacion de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segun requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de andlisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Mikel moreno
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BRIYITH NIKOL MORENO VARGAS

NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fec'lja L.l Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
(TN RGN S EREELTL | DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento

30/08/2025

El seguimiento se realizé en

Presencial X Virtual
forma:

Factores Técnicos

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas [Satisfactorio]
del programa de formacion X [Por mejorar]
en situaciones reales de

trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

Mejora Continua X [Por mejorar]

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus

actividades con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y [Satisfactorio]
.G DTS {ET L N CREITE S herramientas suministrados X [Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

s . [Satisfactorio]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente

Por mejorar]
Productiva el portafolio de evidencias. X [ ) !

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes édreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
o en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones [Satisfactorio]
Solucion de Problemas problemdticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.




Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los

) [Satisfactorio]
elementos necesarios e

Organizacion informacion que facilite la X [Por mejorar]
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

- J

Hikel moreho LN P G R
BRIYITH NIKOL MORENO VARGAS NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
dfa in ‘? a fin, de la Fecha de inicio: 1/09/2025 Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
productiva)

31/11/2025

La evaluacion se realizé en . " Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

T — [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .
S [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el .
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

trabajo

Documentacién Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactoriol X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactoriol X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:




2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

‘ . | NO APROBADO | D

Mikel morrho
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BRIYITH NIKOL MORENO VARGAS
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad NOBSA vy fecha concertacién actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




By Versién: 05

Caédigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional: BOYACA - 15

Centro de Formacion: CENTRO MINERO - 91111

Programa de Formaci: ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937626
Modalidad de Formaci6n: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: NEYRAN VICENTE MARTINEZ REINA
) NUIP. Tarjetva de (.:edula dfz Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial Nu.n?ero d.e I|b.reta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1057981374
Teléfono (fijo/mévil): 3202607424

Datos del(de la) Aprendiz =
Correo electrénico

: reinaalexandra390@gmail.com
personal:

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 30/05/2025
Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cc
N° de Identificacion: 1053585797
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno: |leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Nombre empresa o entidad
coformadora:

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Direccién: CALLE 8 # 4-00 BARRIO CAMILO TORRES

Nit: 891.855.501-0

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
DEVLENTIEN LI EL LT coformador del(de la) NANCY LEONOR DAZA
((EELELENCRIN G EY Al aprendiz/tutor(a):
y empresa u organizacion)

Cargo: Rectora

Correo electrénico
organizacional o ietnobsadirectivo@gmail.com

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): 3166203378

Nombre otro contacto: XIMENA GISSEL RIVERA

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

* Tutor(a): resolucion 0623

3 i dvil): No aplica
del 2020y 3546 del 2015, | AA] P

Nombre de la persona que

) L, . y No aplica
LRGN ERDIETEL L Kl asiste al aprendiz:
discapacidad Tipo de asistencia

(Si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)




Visita - momento N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

1/05/2025

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AR) 1/11/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Ciudad

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

NOBSA y fecha concertacion actividades:

01 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ON: en esta etapa el aprendiz Gebe hacer 1a busqueda y revision bibliogratica para derinir €l tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacién del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccidn (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacion obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacion en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La

ustentacidn del nrovecto iunta con el documenta e nor el iurado corrs ite en las fechas definidas nor 1a institucidon

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacién, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacion de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segun requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de andlisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos
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NEYRAN VICENTE MARTINEZ REINA

NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fec'lja L.l Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
(TN RGN S EREELTL | DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento

30/08/2025

El seguimiento se realizé en

Presencial X Virtual
forma:

Factores Técnicos

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas [Satisfactorio]
del programa de formacion X [Por mejorar]
en situaciones reales de

trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

Mejora Continua X [Por mejorar]

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus

actividades con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y [Satisfactorio]
.G DTS {ET L N CREITE S herramientas suministrados X [Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

s . [Satisfactorio]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente

Por mejorar]
Productiva el portafolio de evidencias. X [ ) !

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes édreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
o en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones [Satisfactorio]
Solucion de Problemas problemdticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.




Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los

) [Satisfactorio]
elementos necesarios e

Organizacion informacion que facilite la X [Por mejorar]
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

rL}t"i-w-. #‘r"{ﬂlﬁll"-f.l. Pt -' o e

NEYRAN VICENTE MARTINEZ REINA NANCY LEONOR DAZA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
dfa in ‘? a fin, de la Fecha de inicio: 1/09/2025 Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
productiva)

31/11/2025

La evaluacion se realizé en . " Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

T — [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .
S [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el .
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

trabajo

Documentacién Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactoriol X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactoriol X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:




2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

‘ . | NO APROBADO | D
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NEYRAN VICENTE MARTINEZ REINA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad NOBSA vy fecha concertacién actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formacio

Modalidad de Formaci6n:

Datos del(de la) Aprendiz

Datos del(de la)
Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de
discapacidad
(Si aplica)

[ | o
e Version: 05
Caédigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva
1. Informacién general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937626
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: LAURA SOFIA PINTO MORENO
) NUIP. Tarjetva de (.:edula dfz Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial Nu.n?ero d.e I|b.reta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1052390322

Teléfono (fijo/mévil):

Correo electrénico
personal:

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 30/05/2025

Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cc

N° de Identificacion: 1053585797

Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

3112574074

coformadora:

Nombre empresa o entidad

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA

Direccién:

CALLE 8 # 4-00 BARRIO CAMILO TORRES

Nit:

891.855.501-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

ietnobsadirectivo@gmail.com

aprendiz/tutor(a):

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)

NANCY LEONOR DAZA

Cargo:

Rectora

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

ietnobsadirectivo@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

3166203378

Nombre otro contacto:

XIMENA GISSEL RIVERA

Correo electrénico
organizacional o

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
N?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia

(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)




Visita - momento N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

1/05/2025

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AR) 1/11/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Ciudad

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

NOBSA y fecha concertacion actividades:

01 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ON: en esta etapa el aprendiz Gebe hacer 1a busqueda y revision bibliogratica para derinir €l tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacién del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccidn (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacion obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacion en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La

ustentacidn del nrovecto iunta con el documenta e nor el iurado corrs ite en las fechas definidas nor 1a institucidon

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacién, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacion de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segun requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de andlisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

Leoiwife. pondo
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LAURA SOFIA PINTO MORENO

NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fec'lja L.l Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
(TN RGN S EREELTL | DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento

30/08/2025

El seguimiento se realizé en

Presencial X Virtual
forma:

Factores Técnicos

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas [Satisfactorio]
del programa de formacion X [Por mejorar]
en situaciones reales de

trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

Mejora Continua X [Por mejorar]

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus

actividades con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y [Satisfactorio]
.G DTS {ET L N CREITE S herramientas suministrados X [Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

s . [Satisfactorio]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente

Por mejorar]
Productiva el portafolio de evidencias. X [ ) !

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes édreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
o en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones [Satisfactorio]
Solucion de Problemas problemdticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.




Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los

) [Satisfactorio]
elementos necesarios e

Organizacion informacion que facilite la X [Por mejorar]
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Letivile pindo N /

4 B ey e e
LAURA SOFIA PINTO MORENO NANCY LEONOR DAZA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
dfa in ‘? a fin, de la Fecha de inicio: 1/09/2025 Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
productiva)

31/11/2025

La evaluacion se realizé en . " Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

T — [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .
S [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el .
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

trabajo

Documentacién Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactoriol X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactoriol X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:




2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

‘ . | NO APROBADO | D
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LAURA SOFIA PINTO MORENO
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad NOBSA vy fecha concertacién actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formacio

Modalidad de Formaci6n:

Datos del(de la) Aprendiz

Datos del(de la)
Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de
discapacidad
(Si aplica)

[ | o
ey Version: 05
Caédigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluaciéon de Etapa Productiva
1. Informacién general
BOYACA - 15
CENTRO MINERO - 91111
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS No. Ficha 2937626
Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo:
) NUIP. Tarjetva de (.:edula dfz Cédula Digital Cedul? d.e Permiso especial Nu.n?ero d.e I|b.reta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X

N° de Identificacion:

Teléfono (fijo/mévil):

Correo electrénico
personal:

Correo electrénico
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en

SofiaPlus: 30/05/2025

Nombre: YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Tipo de documento: cc

N° de Identificacion: 1053585797

Teléfono (fijo/mévil): 3112574074

Correo electrénico
institucional:

jpcruz@sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

leidyypaola@hotmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

3112574074

coformadora:

Nombre empresa o entidad

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE

Direccién:

CALLE 8 # 4-00 BARRIO CAMILO TORRES

Nit:

891.855.501-0

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

ietnobsadirectivo@gmail.com

aprendiz/tutor(a):

Nombre del jefe inmediato/
coformador del(de la)

NANCY LEONOR DAZA

Cargo:

Rectora

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

ietnobsadirectivo@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

3166203378

Nombre otro contacto:

XIMENA GISSEL RIVERA

Correo electrénico
organizacional o

Institucional:

Teléfono (fijo/mévil): No aplica
N?mbre dela p?rsona que |\ aplica
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia

(Lenguaje de sefias, apoyo |No aplica

visual, entre otros) :

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)




Visita - momento N° 1 - Planeaci6n de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa
Productiva (DD/MM/AA)

1/05/2025

Fecha Fin de Etapa Productiva:

(DD/MM/AR) 1/11/2025

Alternativa de Etapa
Productiva

PROYECTO PRODUCTIVO

Horario
(Indicar si es diurno,
nocturno, dias de la semana
y la hora

DIURNO Lunes a viernes

Ciudad

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtn lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

y fecha concertacion actividades:

01 / 05 /2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual ___

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

ASE DE INV ON: en esta etapa el aprendiz Gebe hacer 1a busqueda y revision bibliogratica para derinir €l tema y la metodologia
para el desarrollo y ejecucion del proyecto productivo que debe resultar en un producto para comercializacién utilizando los conceptos
aprendidos durante el Técnico en Analisis de Muestras Quimicas.

FASE DE DOCUMENTACION: realizar la documentacién de la informacién obtenida durante la revision bibliografica para lo cual, debe
seguir las actividades descritas en la guia de proyectos suministrada por el instructor

FASE DE DESARROLLO: El aprendiz debe definir de acuerdo con la revision bibliografica, los equipos, materiales, reactivos,
procedimiento y las operaciones unitarias requeridas para la elaboracién del producto definido para presentar como proyecto
productivo con lo cual se define la formulacién del producto.

FASE DE EJECUCION: en esta fase el aprendiz debe adquirir las materias primas, insumos, verificar el funcionamiento de equipos y
materiales y comenzar aplicar el procedimiento establecido para la frabricacion por lotes del producto. En esta etapa se verifica el uso
de elementos de proteccion personal, la manipulacion de equipos y materiales de laboratorio, la aplicacion de técnicas de extraccion,
pesaje, aplicacién de pruebas de ensayo y caracterizacion fisicoquimica de los productos, asi como el registro y andlisis de datos y el
manejo de residuos. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y bajo las normas de
estilo definidas por el instructor.

ANALISIS DE MERCADO: para ello el aprendiz debe realizar un estudio financiero, en los cuales se inicluye: inversion inicial y costos de
produccidn (costos de insumos, materias primas, mano de obra y otros) , luego de haber definido el costo por unidad de producto, el
aprendiz realiza la busqueda de los pricipales competidores y elabora el andlisis de competencia tal como se establece en la guia de
proyectos suministrada por el instructor. Esta fase debe estar documentada de acuerdo con la plantilla suministrada por el instructor y
bajo las normas de estilo definidas por el instructor.

SUSTENTACION DE PROYECTOS: el aprendiz debe organizar la informacion obtenida durante toda la etapa productiva y documentarla
en la plantilla de Word de acuerdo con las normas de estilo definidas por el instructor, y preparar la presentacion en formato Poer Point
haciendo uso de la plantilla entregada por el instructor en la cual se resume el proyecto elaborado durante la etapa productiva. La

ustentacidn del nrovecto iunta con el documenta e nor el iurado corrs ite en las fechas definidas nor 1a institucidon

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

1. PRODUCTO EPACADO Y ETIQUETADO CON SU RESPECTIVA FICHA TECNICA

2. DOCUMENTO EN PDF DE ACURDO CON LA GUIA DE PROYECTOS

3. PRESENTACION EN POWER POINT DE LA SUSTENTACION DEL PROYECTO PRODUCTIVO
4. INSTRUMENTO DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION: LISTA DE CHEQUEO

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.
2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO
3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

1. REALIZAR OPERACIONES DE ALISTAMIENTO DEL LABORATORIO, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

1.1. Seleccionar el material de laboratorio de acuerdo a sus caracteristicas y uso.

1.2. Verificar condiciones de funcionamiento de equipos basicos del laboratorio quimico, de acuerdo con los manuales de operacion.
1.3. Realizar operaciones de limpieza y desinfeccion de materiales, equipos e instalaciones del laboratorio quimico segin
procedimientos establecidos.

1.4. Implementar procedimientos de almacenaje, manipulacién, separacién, inactivacion y disposicion final de reactivos y residuos
generados en el laboratorio de acuerdo con las normas de proteccion personal y seguridad e higiene industrial.

2. ANALIZAR MUESTRAS SEGUN PROCEDIMIENTOS IMPLEMENTADOS POR EL LABORATORIO

2.1. Preparar muestras para la ejecucion de los andlisis teniendo en cuenta parametros a determinar y técnicas analiticas a utilizar.
2.2. Realizar el montaje para el analisis de acuerdo con el protocolo de ensayo

2.3. Ejecutar técnicas de analisis quimico cualitativo de acuerdo con las necesidades de la empresa.

2.4. Preparar soluciones y reactivos de acuerdo con el protocolo de ensayo.

2.5. Realizar ensayos de caracterizacion de muestras quimicas, teniendo en cuenta procedimientos del laboratorio y normatividad
vigente.

2.6. Manejar residuos del laboratorio segin manual de procedimiento y normatividad vigente.

2.7. Reportar resultados del ensayo de acuerdo con parametros y formatos establecidos.

3. ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO.

3.1. Preparar muestras para andlisis seglin naturaleza, estado fisico y parametros a determinar

3.2. Estandarizar soluciones de andlisis segun requerimientos del ensayo

3.3. Ejecutar técnicas gravimétricas y volumétricas de analisis quimico aplicando principios de andlisis de acuerdo al protocolo de ensayo
3.4. Reportar los datos del andlisis segun criterios y formatos establecidos

NANCY LEONOR DAZA

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fec'lja L.l Fecha de inicio: 30/05/2025 Fecha de fin:
(TN RGN S EREELTL | DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento

30/08/2025

El seguimiento se realizé en

Presencial X Virtual
forma:

Factores Técnicos

Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas [Satisfactorio]
del programa de formacion X [Por mejorar]
en situaciones reales de

trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y
métodos de trabajo.
Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
Fortalecimiento ocupacional potenciando
Ocupacional sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Satisfactorio]

Mejora Continua X [Por mejorar]

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus

actividades con criterios de X
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental [Por mejorar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y [Satisfactorio]
.G DTS {ET L N CREITE S herramientas suministrados X [Por mejorar]
para el desempefio de sus

actividades.

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Satisfactorio]
X [Por mejorar]

s . [Satisfactorio]
Documentacion Etapa Actualiza permanentemente

Por mejorar]
Productiva el portafolio de evidencias. X [ ) !

Factores Actitudinales y Comportamentales

Descripcién Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes édreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la X
comunicacién asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales [Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de [Satisfactorio]
o en Equipo trabajo asumiendo los roles, X [Por mejorar]
de acuerdo con sus

fortalezas.

Propone alternativas de
solucién a situaciones [Satisfactorio]
Solucion de Problemas problemdticas, en el X [Por mejorar]
contexto del desarrollo de

su etapa productiva.




Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad X
en el desarrollo de su etapa
productiva.

[Satisfactorio]

Cumplimiento [Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los

) [Satisfactorio]
elementos necesarios e

Organizacion informacion que facilite la X [Por mejorar]
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° 3 Evaluacion Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas
dfa in ‘? a fin, de la Fecha de inicio: 1/09/2025 Fecha de fin:
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
productiva)

31/11/2025

La evaluacion se realizé en . " Numero de visitas realizadas
Presencial X Virtual )
forma: en toda la etapa productiva

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

T — [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Mejora Continua [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Fortalecimiento . . .
S [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] X [Por mejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Seguridad y salud en el .
[Satisfactorio] X [Por mejorar]

trabajo

Documentacién Etapa
Productiva

[Satisfactorio] X [Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales [Satisfactoriol X [Por mejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio] X [Por mejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactoriol X [Por mejorar]

Cumplimiento [Satisfactorio] X [Por mejorar]

Organizacién [Satisfactorio]l X [Por mejorar]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:




2. Evaluacion de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

entacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

2. Evaluacién de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO ‘ . | NO APROBADO | D

NANCY LEONOR DAZA
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

YENNY PAOLA CRUZ MORENO YENNY PAOLA CRUZ MORENO
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad y fecha concertacién actividades: 04 / 11 / 2025 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacion, supresidn, transferencia, transmisidn, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




